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Agenda

01 พรบ.การจัดการศึกษา พ.ศ.2565

▪ กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565

▪ กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565   

02 การตรวจรับรอง

▪ การตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา

▪ การตรวจสอบการด าเนินการจดัการศึกษา

03 แนวทางการจัดท ารายงาน

▪ รายงานการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา

▪ รายงานการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา
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พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562

หลักสูตร
ปรับปรุง/สร้าง

หลักสูตรใหม่

สภาสถาบัน
อนุมัติ 

มหาวิทยาลัย 
แจ้งหลักสูตรต่อ 

สป.อว.

สป.อว.
รับทราบ

อาจารยผู้์รับผิดชอบ

หลักสูตร/คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

ดำเนินการจัดทำ มคอ.2 . 

งานหลักสูตร/งานวิชาการ

ส่งเอกสาร มคอ.2 ท่ีได้รับ

อนุมัติให้ สป.อว.รับทราบ. 

คณะกรรมการ
เสนอหลักสูตรผ่านคณะกรรมการ 

+คณะกรรมการหลักสูตร

+คณะกรรมการคณะ

+คณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัย

+คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

++คณะกรรมการสภาวิชาการ

+คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

อาจารยผู้์รับผิดชอบ

หลักสูตร/อ ผู้สอน
+สถาบันเปิดสอนหลักสูตร

+หลักสูตรดำเนินการจัดการ

เรียนการสอน 
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1. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษา พ.ศ.2565

2. กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศกึษาระดบัอุดมศกึษา พ.ศ.2565

3. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานการอุดมศกึษาอืน่ พ.ศ.2565

4. กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565

5. กฎกระทรวง มาตรฐานการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2565
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1. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2565

มาตรฐานการจัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

หมายถงึ ข้อก าหนดขั้นต ่าเกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของสถาบันอุดมศึกษา การด าเนินการ ผลลัพธ์

คุณภาพ และเกณฑอ์ืน่ในการจัดการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา 

มตฐ.การจัด
การศึกษา
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มาตรฐานศกัยภาพและความ

พร้อม

-ด้านกายภาพ

-ด้านวิชาการ

-ด้านการเงินและการบญัชี

-ด้านการบริหารจดัการ

มาตรฐานการดาเนินการตาม

หน้าท่ีและอ านาจของ

สถาบนัอดุมศึกษา

-ด้านการจดัการเรียนการสอน

-ด้านการวิจยัและการสรา้งนวตั

กรรรม

-ด้านการบริการวิชาการแก่สงัคม

-ด้านการทานุบ ารงุศิลปะและ

วฒันธรรม

มาตรฐานการด าเนินการเพ่ือให้เป็น

สถาบนัอดุมศึกษาท่ีมีคณุภาพ

-จดัท ากลยทุธเ์พ่ือให้บรรลวิุสยัทศัน์

-จดักระบวนการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน

และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

-ติดตามทบทวนปรบัปรงุแผน

-ประเมินความต้องการด้านอตัรากาลงั

และขีดความสามารถของบคุลากร

-มีการติดตามและรายงานผลลพัธ ์

รวมทัง้ด าเนินการเพ่ือพฒันาผลลพัธ์

มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

1. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2565
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ผลลพัธใ์นด้านส าคญัท่ีต้องพฒันาและปรบัปรงุ 

ประกอบด้วย1. ผลลพัธด้์านการเรียนรู้ ด้านวิจยัและการสร้างนวตักรรม

ด้านการบริการวิชาการ ด้านศิลปะและวฒันธรรม และผลลพัธต์ามพนัธกิจ

2. ผลลพัธด้์านการท าประโยชน์ให้ท้องถ่ินและสงัคม

3. ผลลพัธด้์านความพึงพอใจและความผกูพนัของผูเ้รียนและผูมี้ส่วนได้เสีย

4. ผลลพัธด้์านบคุลากรในด้านอตัรากาลงั ขีดความสามารถสภาพแวดล้อมการทางาน ความ    

มัน่คงในอาชีพ สวสัดิการและผลประโยชน์ตอบแทน

5. ผลลพัธด้์านการน าองคก์ร การก ากบัดแูล และการน ากลยทุธไ์ปปฏิบติั

6. ผลลพัธด้์านการเงิน งบประมาณ และความคงอยู่หรือเพ่ิมขึน้ของผูร้บับริการ

*** ให้ กมอ. เผยแพร่รายงานผลลพัธต์ามข้อ 1,2และ ข้อ 3 ให้ประชาชนทราบโดยทัว่ไป

1. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศกึษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565
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สถาบนัอุดมศกึษาตอ้งมีความพร้อมดา้นกายภาพ ดงัตอ่ไปนี ้
(๑) ท าเลทีต่ัง้และบริเวณใกล้เคยีง 

(ก) เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการผงัเมืองและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(ข) เป็นสดัส่วนไม่ปะปนกบัสถานท่ีอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัพนัธกิจของสถาบนัอดุมศกึษา 

(ค) อยู่ในสภาวะแวดลอ้มที่เหมาะสมท่ีจะสามารถสรา้งบรรยากาศทางวิชาการไดด้ี

(๒) พืน้ทีด่ าเนินการ 

มีพืน้ท่ีด  าเนินการรองรบัความเป็นสถาบนัอดุมศกึษาอย่างครบถว้นตามพนัธ กิจ และเพียงพอส าหรบัการด าเนินการอย่างมี

ประสิทธิผล โดยใหมี้มาตรฐานเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

(๓) โครงสร้างพืน้ฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

(ก) มีโครงสรา้งพืน้ฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยั เหมาะสม และเพียงพอ ต่อการด าเนินการของสถาบนัอดุมศกึษา 

(ข) มีสาธารณปูโภคท่ีเพียงพอ โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการควบคมุอาคาร และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(ค) มีอปุกรณแ์ละระบบความปลอดภยั ระบบปอ้งกนัอคัคีภยั โดยใหเ้ป็นไป ตามกฎหมายว่าดว้ยการควบคมุอาคารและ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(ง) มีอปุกรณแ์ละสิ่งอ  านวยความสะดวกแก่ผูเ้รยีนทกุกลุม่ โดยเฉพาะผูท่ี้ตอ้งไดร้บั ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

(จ) มีแหลง่ทรพัยากรการเรยีนรูท่ี้สามารถใหบ้รกิารไดอ้ย่างเพียงพอและสอดคลอ้งกบั ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบรบิท

ของสงัคมดิจิทลัท่ีทนัสมยั 9
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สถาบันอุดมศกึษาต้องมคีวามพร้อมด้านวชิาการ ดังต่อไปนี ้
(๑) มีบคุลากรสายวิชาการท่ีมีความรู ้ความเช่ียวชาญและประสบการณใ์นสาขาวิชา และ

รายวิชาท่ีเปิดสอน โดยเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรการศกึษาระดบัอดุมศกึษาและมีจ านวนที่

เหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รยีน 

(๒) มีระบบการบรหิารและการพฒันาบคุลากรสายวิชาการ เพ่ือใหบ้คุลากรสายวิชาการ มีการ

พฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

(๓) มีสิ่งสนบัสนนุการเรยีนรูท่ี้จ  าเป็นและเหมาะสมกบัสาขาวิชาและรายวิชาที่เปิดสอน มีการ

บ ารุงรกัษาและพฒันาใหมี้ความทนัสมยัอยา่งตอ่เน่ือง 

(๔) มีระบบและเครือข่ายความรว่มมือในการจดัการศกึษา การวิจยัและการสรา้งนวตักรรม กบั

หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม
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สถาบันอุดมศึกษาตอ้งมีความพร้อมด้านการเงนิและการบัญชี ดังตอ่ไปนี ้
(๑) มีเงินทนุและทรพัยส์นิอื่น รวมทัง้แหลง่ทนุเพียงพอส าหรบัการด าเนินการตามพนัธกิจ 

(๒) มีการวิเคราะหร์ายรบั รายจ่าย ตน้ทนุตอ่หน่วยของหลกัสตูรการศกึษา และความ

คุม้คา่ ของการด าเนินงาน 

(๓) มีการประมาณการสถานะการเงินท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาสถาบนัอดุมศกึษาใน

อนาคต และมีการจดัท าแผนกลยทุธท์างการเงินเพื่อใหเ้กิดความมั่นคงทางการเงินส าหรบัการด ารง

อยู ่ของสถาบนัอดุมศกึษาอยา่งมีคณุภาพ 

(๔) มีระบบบญัชีท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและระบบตรวจสอบท่ีมีมาตรฐาน
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สถาบนัอุดมศกึษาตอ้งมีความพร้อมดา้นการบริหารจัดการ ดงัตอ่ไปนี้
(๑) มีสภาสถาบนัอดุมศกึษาที่ประกอบดว้ยบคุคลซึง่มีความเช่ียวชาญและประสบการณ ์ในเชิงบรหิาร

ดา้นตา่ง ๆ ท่ีหลากหลาย สามารถชีน้  าและก ากบัการพฒันาสถาบนัอดุมศกึษา 

(๒) มีผูบ้รหิารซึง่มีความซ่ือสตัยแ์ละประสบการณใ์นดา้นการบรหิารสถาบนัอดุมศกึษา 

(๓) มีบคุลากรสายสนบัสนนุซึง่มีความรู ้ความช านาญในการบรหิารจดัการ โดยมีระบบ การบริหารและ

การพฒันาบคุลากรดงักลา่วเพ่ือใหมี้การพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 

(๔) มีระบบการก ากบัดแูลสถาบนัอดุมศกึษาตัง้แตร่ะดบัสภาสถาบนัอดุมศกึษา ผูบ้รหิาร และคณาจารย์

ในทกุระดบัใหมี้การบรหิารและปฏิบตัิงานอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ตามหลกัธรรมาภิบาล 

(๕) มีระบบการรบัฟัง การวิเคราะห ์และการตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีน ผูใ้ชบ้ณัฑิต ทอ้งถิ่น และ

สงัคมในการจดัท าแผนพฒันาสถาบนัอดุมศกึษา การเปิดหลกัสตูรการศกึษา การจดั การศกึษา การวิจัยและการ

สรา้งนวตักรรม การประกนัคณุภาพการศกึษา และการประเมินผล ทัง้นี ้โดยเนน้ผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้ผูเ้รยีนและ

กลุม่ต่าง ๆ จะไดร้บั
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มาตรฐานศกัยภาพและความ

พร้อม

-ด้านกายภาพ

-ด้านวิชาการ

-ด้านการเงินและการบญัชี

-ด้านการบริหารจดัการ

มาตรฐานการด าเนินการตาม

หน้าท่ีและอ านาจของ

สถาบนัอดุมศึกษา

-ด้านการจดัการเรียนการสอน

-ด้านการวิจยัและการสรา้งนวตั

กรรรม

-ด้านการบริการวิชาการแก่สงัคม

-ด้านการทานุบ ารงุศิลปะและ

วฒันธรรม

มาตรฐานการด าเนินการเพ่ือให้เป็น

สถาบนัอดุมศึกษาท่ีมีคณุภาพ

-จดัท ากลยทุธเ์พ่ือให้บรรลวิุสยัทศัน์

-จดักระบวนการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน

และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

-ติดตามทบทวนปรบัปรงุแผน

-ประเมินความต้องการด้านอตัรากาลงั

และขีดความสามารถของบคุลากร

-มีการติดตามและรายงานผลลพัธ ์

รวมทัง้ด าเนินการเพ่ือพฒันาผลลพัธ์

มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

1. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2565
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สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งด าเนินการด้านการจัดการเรียนการสอน ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบณัฑิตและการพฒันาผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งกบั แนวทางการพฒันาทัง้ในระดบัชาติและ

นานาชาติ ความตอ้งการของชมุชน สงัคมและประเทศ ทัง้นี ้ตามความเช่ียวชาญและอตัลกัษณข์องกลุม่สถาบนัอดุมศกึษา 

(๒) จดัใหมี้หลกัสตูรการศกึษาท่ีหลากหลายไม่วา่แบบใหป้รญิญาหรอืแบบไม่ใหป้รญิญา เพ่ือสง่เสรมิโอกาสในการเรยีนรูแ้ละ

การศกึษาตลอดชีวิต 

(๓) จดัท าและบรหิารหลกัสตูรการศกึษาเพื่อใหเ้กิดผลลพัธก์ารเรยีนรูท่ี้เป็นไปตามมาตรฐาน คณุวฒิุระดบัอดุมศกึษา

(๔) มีการพฒันาคณาจารยใ์นเรือ่งการจดักระบวนการเรยีนรู ้ทัง้ในระบบชัน้เรยีนและ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดว้ยเทคนิค

วิธีการตา่ง ๆ ที่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั การประเมินผลลพัธ ์การเรยีนรูแ้ละการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน รวมทัง้การให้

ค  าปรกึษาและการดแูลผูเ้รยีนใหป้ระสบ ความส าเรจ็ในการศกึษา 

(๕) ก ากบัดแูลใหมี้การประกนัคณุภาพการศกึษาทกุระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะการประเมิน ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนท่ี         

ก าหนดไวใ้นแตล่ะหลกัสตูรการศกึษา  

1. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2565

มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าทีแ่ละอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา
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สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งด าเนินการด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางการวิจยัท่ีสอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาป ระ เทศ และเช่ือมโยงกบัสภาพเศรษฐกิจ สงัคม ศิลปะและ

วฒันธรรม หรอืสิ่งแวดลอ้ม ทัง้นี ้ตามความเช่ียวชาญ และอตัลกัษณข์องกลุม่สถาบนัอดุมศกึษา 

(๒) สง่เสรมิใหเ้กิดการสรา้งผลงานวิจยัและนวตักรรมท่ีตอบสน องตอ่การพฒันาและ ความตอ้งการของประเทศหรอืพืน้ท่ี

(๓) พฒันาศกัยภาพของคณาจารย ์นกัวิจยั และผูเ้รยีน ใหมี้ความสามารถในการสรา้ง ผลงานวิจยัและนวตักรรม รวมทัง้สนบัสนนุและ

สง่เสรมิการจดัหาแหลง่ทนุ การจดัสรรงบประมาณ และทรพัยากรใหเ้พียงพอในการสรา้งผลงานวิจยัและนวตักรรม 

(๔) สง่เสรมิการบรูณาการการวิจยักบัการเรยีนการสอนเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการวิจยั แก่ผูเ้รยีน 

(๕) จดัใหมี้ระบบบรหิารจดัการงานวิจยั นวตักรรม และทรพัยส์ินทางปัญญาอย่างมี ประสิทธิภาพ สามารถเขา้ถึงฐานขอ้มลูดา้น การ

วิจยัและนวตักรรมตามศกัยภาพของ กลุม่สถาบนัอดุมศกึษา รวมทัง้จดัท าฐานขอ้มลูผลงานวิจยัและนวตักรรมของ

สถาบนัอดุมศกึษา

(๖) ก ากบัดแูลใหมี้การปฏิบตัิตามจรยิธรรมในการวิจยั การประกนัคณุภาพการวิจยัและ การสรา้งนวตักรรม และมีการประเมินผล

กระทบของผลงานวิจยัและนวตักรรมของสถาบนัอดุมศกึษา

(๗) สง่เสรมิการน าผลงานวิจยัและนวตักรรมไปใชป้ระโยชนเ์ชิงพาณิชยห์รอืเชิงสาธารณะ

1. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2565

มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าทีแ่ละอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา
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สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งด าเนินการด้านการบริการวชิาการแก่สังคม ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางการบรกิารวิชาการและการพฒันาเชิงพืน้ท่ี ทัง้นี ้ตามความเช่ียวชาญและอตั

ลกัษณข์องกลุม่สถาบนัอดุมศกึษา 

(๒) ก ากบัดแูลกระบวนการบรกิารวิชาการใหมี้ความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ทัง้ท่ีเป็น การบรกิารของหน่วยงาน

และของคณาจารย ์โดยมุง่เนน้ผลลพัธท่ี์ตอบสนองและสรา้งประโยชนแ์ก่ชมุชน สงัคม และประเทศ ตามความ

เช่ียวชาญและอตัลกัษณข์องกลุม่สถาบนัอดุมศกึษา 

(๓) สง่เสรมิใหค้ณาจารย ์ผูเ้รยีน และชมุชน รว่มกนัเรียนรูแ้ละพฒันาชมุชนในพืน้ท่ีเพ่ือสรา้ง ประสบการณจ์รงิให้

เกิดขึน้ในการเรยีนรูแ้ละเพื่อใหเ้กิดการพฒันาเชิงพืน้ท่ี

(๔) สง่เสรมิใหมี้การบรูณาการการบรกิารวิชาการกบัการเรยีนการสอนเพ่ือใหผู้เ้รียน มีประสบการณ์ในการเรยีนรู ้

(๕) ก ากบัดแูลใหมี้การประกนัคณุภาพการบรกิารวิชาการและมีการก ากบัติดตามการใหบ้รกิาร วิชาการอยา่งเป็น

ระบบและตอ่เน่ือง

1. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2565

มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าทีแ่ละอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา
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สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งด าเนินการด้านการทะนุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางการสง่เสรมิศิลปะและวฒันธรรมของทอ้งถ่ินและของชาติ เพ่ือการธ ารงรกัษา 

สืบสาน เผยแพรศ่ิลปะและวฒันธรรมไทยหรอืการพฒันา ตอ่ยอด และ สรา้งคณุคา่ใหม ่ทัง้นี ้ตามความ

เช่ียวชาญและอตัลกัษณข์องสถาบนัอดุมศกึษา 

(๒) จดัใหมี้รายวิชาในหลกัสตูรการศกึษาและกิจกรรมท่ีสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบั ประวตัิศาสตร ์

ศิลปะและวฒันธรรม และประเพณีท่ีหลากหลายของทอ้งถ่ินและของชาติ

1. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2565

มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าทีแ่ละอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา
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มาตรฐานศกัยภาพและความ

พร้อม

-ด้านกายภาพ

-ด้านวิชาการ

-ด้านการเงินและการบญัชี

-ด้านการบริหารจดัการ

มาตรฐานการดาเนินการตาม

หน้าท่ีและอ านาจของ

สถาบนัอดุมศึกษา

-ด้านการจดัการเรียนการสอน

-ด้านการวิจยัและการสรา้งนวตั

กรรรม

-ด้านการบริการวิชาการแก่สงัคม

-ด้านการทานุบ ารงุศิลปะและ

วฒันธรรม

มาตรฐานการด าเนินการเพ่ือให้เป็น

สถาบนัอดุมศึกษาท่ีมีคณุภาพ

-จดัท ากลยทุธเ์พ่ือให้บรรลวิุสยัทศัน์

-จดักระบวนการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน

และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

-ติดตามทบทวนปรบัปรงุแผน

-ประเมินความต้องการด้านอตัรากาลงั

และขีดความสามารถของบคุลากร

-มีการติดตามและรายงานผลลพัธ ์

รวมทัง้ด าเนินการเพ่ือพฒันาผลลพัธ์

มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

1. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2565
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เพ่ือประโยชนใ์นการด าเนินการใหส้ถาบนัอดุมศกึษามีมาตรฐานตามหมวด ๑ มาตรฐานศกัยภาพและความพรอ้ม และหมวด ๒ มาตรฐาน

การด าเนินการตามหนา้ท่ีและอ านาจ ของสถาบนัอดุมศกึษา อย่างครบถว้น และเพ่ือใหส้ถาบนัอดุมศกึษามีคณุภาพและมีการพฒันา

ตนเอง อย่างตอ่เน่ืองตามหลกัธรรมาภิบาล สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) จดัท ากลยทุธเ์พ่ือใหบ้รรลคุวามส าเรจ็ตามวิสยัทศันท่ี์ก าหนดไว ้โดยมีการจดัท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาสถาบนัอดุมศกึษาซึง่

ตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนดา้นการอดุมศกึษาเพ่ือผลิต และพฒันาก าลงัคนของประเทศ และจดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีท่ีครอบคลมุ

การด าเนินงาน ตามกลยทุธแ์ละการด าเนินงานตามพนัธกิจ และมีการถ่ายทอดสูก่ารปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ทัง้นี ้โดยมีตวัชีว้ดัท่ีประเมินผลไดอ้ย่างแทจ้รงิ

(๒) จดัใหมี้กระบวนการมีสว่นรว่มของผูเ้รยีนและผูมี้สว่นไดเ้สียเพื่อน าความคิดเห็นไปใช ้ในการพฒันาและปรบัปรุงการด าเนินงานของ

สถาบนัอดุมศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการแ ละ สรา้งความพงึพอใจใหผู้เ้รยีนและผูมี้สว่นไดเ้สียอย่างต่อเน่ือง 

(๓) ติดตาม ทบทวน และปรบัปรุงแผนตาม (๑) และผลการด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบั การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

โดยมีการรวบรวม วิเคราะห ์และจดัการขอ้มลู อย่างเหมาะสม สามารถน ามาใชส้นบัสนนุการตดัสินใจ 

(๔) ประเมินความตอ้งการดา้นอตัราก าลงัและขีดความสามารถของบคุลากร มีการสรา้ง สภาพแวดลอ้มในการท างานที่เพียงพอและ

เหมาะสมส าหรบัการด าเนินการตามพนัธกิจใหป้ระสบ ความส าเรจ็ มีระบบบรหิารงานบคุคลท่ีสง่เสรมิการนาศกัยภาพของบคุลากร

มาใชอ้ย่างเตม็ท่ี และท าใหบ้คุลากรมีความมั่นคงในอาชีพ

1. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2565
มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าทีแ่ละอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา
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มีการติดตามและรายงานผลลพัธ ์รวมทัง้มีการจดัท าและด าเนินการตามแผนการปรบัปรุง การด าเนินการเพ่ือ

พฒันาผลลพัธใ์นดา้นท่ีส  าคญั ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ผลลพัธด์า้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ดา้นการวิจยัและการสรา้งน วตักรรม ดา้นการบรกิารวชิาการ ดา้น

ศิลปะและวฒันธรรม และผลลพัธต์ามพนัธกิจที่สถาบนัอดุมศกึษาประกาศ ตอ่สาธารณะ 

(ข) ผลลพัธด์า้นการท าประโยชนใ์หท้อ้งถ่ินและสงัคม 

(ค) ผลลพัธด์า้นความพงึพอใจและความผกูพนัของผูเ้รยีนและผูมี้สว่นไดเ้สีย 

(ง) ผลลพัธด์า้นบคุลากร ทัง้ดา้นอตัราก าลงัและขีดความสามารถของบคุลากร ดา้นสภาพแวดลอ้มการ

ท างาน ดา้นความมั่นคงในอาชีพ ดา้นสวสัดิการและผลประโยชนต์อบแทน 

(จ) ผลลพัธด์า้นการน าองคก์ร การก ากบัดแูล และการน ากลยทุธไ์ปปฏิบตัิ 

(ฉ) ผลลพัธด์า้นการเงิน การงบประมาณ และความคงอยูห่รอืเพิ่มขึน้ของผูร้บับรกิาร ใหค้ณะกรรมการ

เผยแพรร่ายงานผลลพัธต์าม (๕) (ก) (ข) และ (ค) ใหป้ระชาชนทราบ เป็นการทั่วไป 

1. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2565

มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าทีแ่ละอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา
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กระบวนการที ่1

กระบวนการตรวจสอบหลกัสตูร

การศกึษา

กระบวนการที ่2

กระบวนการตรวจสอบการ

ด าเนินการจดัการศกึษา 21
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กระบวนการที ่1 กระบวนการตรวจสอบหลักสูตรการศกึษา

1.ตรวจสอบการออกแบบ

หลักสูตรการศกึษาทีมุ่่งเน้น

ผลลัพธก์ารเรียนรู้

2.การออกแบบระบบการ

บริหารจัดการศกึษาตาม

แนวทางของการบริการ

คุณภาพ

เพือ่ใหม่ั้นใจว่า

1.การด าเนินการจัดการศึกษา

ของหลักสูตรจะเป็นไปตาม

แนวทางทีก่ าหนด สอดคล้องกับ 

มตฐ. และข้อก าหนดต่าง ๆ 

2.รับประกันใหผู้้เรียนบรรลุผล

ลัพธก์ารเรียนรู้ทีก่ าหนด

3.ตอบสนองตามความต้องการ

และความคาดหวังของ SHs

1. พจิารณาจากข้อมูลเอกสารภายใน 120 วันนับแต่วันที ่สป.อว. ได้รับเร่ือง หากจ าเป็นอาจ

สัมภาษณห์รือตรวจสอบ ณ สถานทีจั่ดการเรียนการสอน 

2. ผู้ตรวจสอบอย่างน้อย 2 คน  
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กระบวนการที ่2 กระบวนการตรวจสอบการด าเนินการจัดการการศกึษา

1.ตรวจสอบผลลัพธข์องการ

ด าเนินการ

2.ตรวจสอบประสทิธิผลของ

กระบวนการ 

เพือ่ใหม่ั้นใจว่า

1. ผู้เรียนจะได้รับการพฒันาตรง

ตามผลลัพธก์ารเรียนรู้ทีก่ าหนด

มคีวามรู้และทกัษะทีเ่พยีงพอต่อ

การประกอบอาชีพ

2. ผู้ใช้บณัฑติม่ันใจว่าบณัฑติมี

สมรรถนะเป็นไปตามทีค่าดหวัง

• ผู้ตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ตรวจสอบภายใน 180 วันนับแต่วันทีไ่ด้รับมอบหมาย

ยกเว้น ป.บัณฑติและ ป.บัณฑติขั้นสูง ให้ใช้เวลา 150 วันนับแต่วันทีไ่ด้รับมอบหมาย
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❖ปริญญาตรี
หลักสูตร

ตรวจสอบให้แล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลา 2 ปี 

❖ปริญญาโท
หลักสูตร

ตรวจสอบให้แล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลา 1 ปี 

❖ปริญญาเอก
หลักสูตร

ตรวจสอบใหแ้ล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลา 1 ปี 6 เดอืน 

❖ป.บัณฑติ / ป.บัณฑติขั้น

สูง 

หลักสูตร 

ตรวจสอบใหแ้ล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลา 6 เดอืน 

กระบวนการที ่2 กระบวนการตรวจสอบการด าเนินการจัดการการศกึษา
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Process 2 Process 3 Process 4 Process 5 

Process approach 
Continuous 

improvement 

Evidence based 

Decision making 

Learning 

outcomes focus

Process 1

SHs and customer focus

กระบวนการที ่2 กระบวนการตรวจสอบการด าเนินการจัดการการศกึษา
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Process 1

การมุ่งเน้นผู้เรียนและผู้มส่ีวนได้เสีย

การด าเนินการทีมุ่่งตอบสอนองต่อความ

ต้องการและความคาดหวังทัง้ในปัจจุบัน

และในอนาคตของผู้เรียนและผู้มส่ีวนได้

เสียและพยายามด าเนินการใหไ้ด้เหนือ

ความคาดหวัง

(beyond expectation)

SHs and customer focus

Process 2 

การด าเนินการเชิงกระบวนการ

การด าเนินการทีม่ปีระสิทธิผล อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพือ่ใหบ้รรลุผลสัมฤทธิท์ี่

ต้องการ โดยมีการถ่ายทอดใหเ้ข้าใจ

กระบวนการและการจัดการ

กระบวนการต่าง ๆ ใหม้ีความสัมพนัธ์

ระหว่างกัน 

Process approach 

26



Process 3 

Evidence based Decision making 

Process 4

Continuous improvement 

การตัดสินใจบนหลกัฐานเชิงประจักษ์

การดาํเนินการบนพ้ืนฐานของการวเิคราะห์

และประมวลผลขอ้มูลท่ีแสดงถึง หลกัฐาน

เชิงประจกัษ ์ซ่ึงตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงผลลพัธ์

การเรียนรู้ ( Learning Outcomes) ของผูเ้รียน 

ตามท่ีหลกัสูตรการศึกษาไดอ้อกแบบไวแ้ละ

ตามท่ีมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา พ.ศ.2565

กาํหนดใหผู้ส้าํเร็จการศึกษาตอ้งมีผลลพัธ์

การเรียนรู้อยา่งนอ้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ 

ดา้นทกัษะ ดา้นจริยธรรม และดา้นลกัษณะบุคคล 

การดาํเนินงานภายใตห้ลกัการของการปรับปรุง

และพฒันาคุณภาพ อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือการรักษาไว้

ซ่ึงความพึงพอใจและความมัน่ใจของผูเ้รียนและ

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ซ่ึงอาจ

มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาและรวดเร็ว และทาํ

ใหเ้หนือความคาดหวงั (Beyond Expectation) 

27



Process 5 

Learning outcomes focus

การด าเนินงานให้เกดิผลลัพธก์าร

เรียนรู้ โดยก าหนดเป้าหมายเป็น 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ทีค่าดหวัง การ

ออกแบบกระบวนการ และการ

ตดิตามประเมนิผลทีส่อดคล้อง กับ

ผลลัพธก์ารเรียนรู้
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กรอบแนวคดิ 
การตรวจสอบและรบัรองมาตรฐาน

การอดุมศกึษา

29



กรอบแนวคดิ 

แนวคิดการตรวจสอบและรบัรองมาตรฐานการอดุมศกึษาใน

หลกัสตูรการศกึษามุง่เนน้ที่

1. ผลลพัธ ์(Outcome Based Education)

2. การบรหิารคณุภาพ ( Quality Management)

30



กรอบแนวคดิ 

(1) การออกแบบหลักสูตรการศึกษาทีด่ตีอ้งก าหนดผลลัพธก์ารเรียนรู้ ของ

บัณฑติทีมี่ลักษณะดงันี ้
(1.1) ตอบสนองความตอ้งการแ ละสรา้งความพงึพอใจใหก้บัผูเ้รยีนและผูมี้สว่นไดเ้สีย 

(Customer and Stakeholder Focus) 

 (1.2) สอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรการศกึษาระดบัอดุมศกึษา 

(1.3) สอดคลอ้งกบัมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา รวมทัง้มาตรฐาน คณุวฒุิสาขา 

หรอืสาขาวิชา (ถา้มี) หรอืมาตรฐานระดบันานาชาติ ท่ีคณะกรรมการรบัรอง
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กรอบแนวคดิ 

(2) การด าเนินการจดัการศกึษาในหลกัสตูรการศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษา ตอ้งท าให้

มั่นใจวา่มีการด าเนิน การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance) และ การควบคุม 

คุณภาพ (Quality Control) เป็นไปตามท่ีออกแบบไว ้และเป็นไปตามหลกัการพืน้ฐาน 5

ประการ (ดงักลา่วขา้งตน้) 
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กรอบแนวคดิ 
(3) ผูส้  าเรจ็การศกึษามีผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามท่ีก าหนด

ในหลกัสตูรการศกึษา ครบทกุประการ 

ผลลัพธ ์

(Outcome Based Education)

การบริหารคุณภาพ       

(Quality Management)

การบรรลุผลลัพธ ์

(results-Outcome Based Education)
33



แบบจาํลองการตรวจสอบหลกัสูตรและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา ในหลกัสูตรการศึกษา 

34
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ก าหนดกระบวนการตรวจสอบออกเป็น 2 กระบวนการ 

กระบวนการที ่1: กระบวนการตรวจสอบหลักสูตรการศกึษา จะพิจารณาตรวจสอบ 
• การออกแบบหลกัสตูรการศกึษาท่ีมุง่เนน้ผลลพัธก์ารเรียนรู ้

• การออกแบบระบบการบรหิาร การจดัการศกึษา ตามแนวทางของการบรหิารคณุภาพเป็นส าคญั

- เพ่ือใหม้ั่นใจวา่การด าเนินการ จดัการศกึษาของหลกัสตูรจะเป็นไปตามแนวทางที่ก  าหนด

- สอดคลอ้งกบัมาตรฐานและขอ้ก าหนดตา่ง ๆ 

- รบัประกนัใหผู้เ้รยีนบรรลผุลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้ก าหนด

- ตอบสนองตามความตอ้งการและความคาดหวงั ของผูมี้สว่นไดเ้สีย 

• สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งจดัท าเอกสารหลกัสตูรการศกึษาท่ีแสดงใหเ้หน็ถงึ กระบวนการด าเนินการ

ออกแบบตามแนวทางสอดคลอ้ง (แตไ่มจ่  าเป็นตอ้งเหมือนทกุประการ) 

• รวมถึงการวางแผนการควบคมุ การติดตามประเมินผลการด าเนินการ และการปรบัปรุง อยา่งตอ่เน่ือง 

โดยมีหลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์ชดัเจนวา่ ท าไมจงึออกแบบตามท่ีแสดงในเอกสารหลกัสตูร การศกึษาที่สง่

ใหต้รวจสอบ 
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ก าหนดกระบวนการตรวจสอบออกเป็น 2 กระบวนการ 

กระบวนการที ่2: กระบวนการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา จะพิจารณาตรวจสอบ 
• ผลลพัธข์องการด าเนินการและประสทิธิผลของกระบวนการ 

• โดยใหค้วามส าคญักบัหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ท่ีแสดงใหเ้หน็วา่ หลกัสตูรมีการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแนวทางที่

ก  าหนดในขัน้ตอนการออกแบบ

- โดยการบรหิารคณุภาพดว้ยการส ารวจตรวจตรา และพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงานของกระบวนการต่าง ๆ

- ภาระหนา้ท่ีตอ้งท าใหส้  าเรจ็อยา่งตอ่เน่ือง 

- เพ่ือรกัษาใหก้ระบวนการและสิ่งท่ีเก่ียวขอ้ง อยูใ่นสภาพที่ดีท่ีสดุตามท่ีก าหนดไว ้และมีแนวโนม้ท่ีรบัประกนัได้

วา่ ผูเ้รยีนมีการบรรลผุลลพัธก์ารเรียนรู ้ตามท่ีหลกัสตูรการศกึษาก าหนดครบทกุประการ 

- นอกจากนี ้เพ่ือเป็นการแสดงความรบัผิดชอบ ท่ีพิสจูนไ์ดว้า่ สถาบนัอดุมศกึษามีการพฒันาสมรรถนะการ

ด าเนินการอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหผู้เ้รยีนบรรล ุผลลพัธก์ารเรียนท่ีก าหนด
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ก าหนดกระบวนการตรวจสอบออกเป็น 2 กระบวนการ 

กระบวนการที ่2: กระบวนการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา จะพิจารณาตรวจสอบ 
• สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งจดัท ารายงานผลการด าเนินการจดัการศกึษา ท่ีมีหลกัฐานเชิงประจกัษว์า่ สถาบนัอดุมศกึษา

ด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม และวิเคราะหห์าช่องวา่ง ผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้เกิดขึน้กบัท่ีคาดหวงั ตามจดุควบคมุและ

จดุตรวจเช็คท่ีก าหนดไวต้ลอดกระบวนการ จดัการเรยีนการสอน ตัง้แตก่ารออกแบบหลกัสตูรการศกึษาเพ่ือการ

รบัรองมาตรฐานการอดุมศกึษา ในหลกัสตูรการศกึษา
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“เกณฑก์ารตัดสิน”

การตรวจสอบและรับรอง

มาตรฐานการอุดมศึกษา

ในหลักสูตรการศึกษา
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1. ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
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2. โครงสร้างหลักสูตร การศกึษาและรายวชิา 
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3. การจัดกระบวนการ เรียนรู้
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4 . วธีิการวัดและประเมินผลผู้เรียน
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5 . ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ
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การแปลความหมายของเกณฑก์ารพิจารณารายประเดน็ แบ่งออกเป็น 3 ระดบั ดงันี้
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การพจิารณาผลการรับรองมาตรฐานการอุดมศกึษาในหลักสูตรการศกึษา

แบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้
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การตรวจสอบหลกัสูตรการศึกษา

การตรวจสอบการด าเนินการจดัการศึกษา

เพ่ือการรองรับมาตรฐานการอุดมศึกษาใน

หลกัสูตรการศึกษา

46



แนวทางการจัดท าเอกสารหลักสูตร

การศกึษาเพือ่การตรวจสอบ 

“หลักสูตรการศึกษา”
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“เพ่ือใหส้ถาบนัอดุมศกึษาสามารถจดัท าเอกสารหลกัสตูรการศกึษาและหลกัฐาน เชิงประจกัษแ์ละมี

ความพรอ้มรบัการตรวจสอบหลกัสตูรการศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งจดัท าเอกสาร หลกัสตูร

การศกึษาที่มีองคป์ระกอบครบตามรายการท่ีก าหนดในขอ้ 12 ของกฎกระทรวงมาตรฐานหลกัสตูร

การศกึษาระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2565 สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งออกแบบหลกัสตูรการศกึษา โดยรอ้ยเรยีง 

เช่ือมโยงรายการทัง้ 9 และที่อาจจะประกาศเพิ่มเติม โดยอาจไม่จ าเป็นตอ้งเรยีงล าดบัขอ้ แตต่อ้งให้

เป็นไป ตามหลกัการและแนวคิดท่ีกลา่วมาขา้งตน้ (หวัขอ้ท่ี 2) และแสดงใหเ้หน็ระบบการบรหิารการจดั

การศกึษา ของหลกัสตูรการศกึษา ซ่ีงประกอบดว้ย การออกแบบหลกัสตูรการศกึษาท่ีมุง่เนน้ผลลพัธ ์การ

ออกแบบ การด าเนินการจดัการศกึษา และการออกแบบระบบการบรหิารคณุภาพ”

แนวทางการจัดท าเอกสารหลักสูตรการศกึษาเพือ่การตรวจสอบ 

“หลักสูตรการศกึษา”
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แนวทางการจัดท าเอกสารหลักสูตรการศกึษาเพือ่การตรวจสอบ 

“หลักสูตรการศกึษา”

1. การออกแบบหลักสูตรการศึกษา

2. การออกแบบการด าเนินการจัดการศึกษา

3. การออกแบบการบริหารคุณภาพ 
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แนวคิด: สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการออกแบบหลักสูตรการศึกษา เพือ่

รับประกันผู้เรียนมีผลลัพธก์ารเรียนรู้ตามทีก่ าหนดไว้ทุกคน

1. การออกแบบหลักสูตรการศกึษา
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1. การออกแบบหลักสูตรการศกึษา

1.1 สถาบนัอดุมศกึษา จ าแนกกลุม่ผูเ้รยีนและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียของหลกัสตูรการศกึษา ว่ามีกลุม่ใดบา้ง และ     

แตล่ะกลุม่มีความตอ้งการและความคาดหวงัท่ีส  าคญัอะไรตอ่การจดัหลกัสตูรการศกึษา

1.2 สถาบนัอดุมศกึษา มีวิธีการในการรบัฟังผูเ้รยีนและผูมี้สว่นไดเ้สีย เพ่ือคน้หาความตอ้งการ และความ

คาดหวงัอยา่งไร 

1.3 สถาบนัอดุมศกึษา มีวิธีการน าความตอ้งการและความคาดหวงัของผูเ้รยีน และผูมี้สว่นไดเ้สีย มาก าหนด

เป็นผลลพัธก์ารเรียนรูข้องหลกัสตูรการศกึษาอยา่งไร 

1.4 สถาบนัอดุมศกึษา ออกแบบโครงสรา้งหลกัสตูรการศกึษา ก าหนดและเรยีงล าดบัรายวิชา หรอืโมดลูการ

เรยีนรู ้ออกแบบการจดักระบวนการเรยีนรู ้และออกแบบการประเมินผลการเรยีนรูอ้ยา่งไร เพ่ือใหบ้รรลุ

ผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้ก าหนด 

1.5 สถาบนัอดุมศกึษา ออกแบบกระบวนการ ตวัวดัท่ีส  าคญัอะไร และมีขัน้ตอนการควบคมุ อยา่งไร เพ่ือให้

การด าเนินการเป็นไปตามแนวทางและมาตรฐานท่ีก าหนด
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ในกรณีหลักสูตรปรับปรุง สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งระบวุา่ 

• มีการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน ของหลกัสตูรการศกึษาท่ีผ่านมาอย่างไร ทัง้การ

-วิเคราะหผ์ลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้เกิดขึน้จรงิ 

- ผลการประเมินความพงึพอใจของผูเ้รยีน บณัฑิต ผูใ้ชบ้ณัฑิต องคก์รวิชาชีพ (ถา้มี) ศิษยเ์ก่า 

- ตลอดจนขอ้รอ้งเรยีน จากบคุคล หรอืหน่วยงานภายนอก และบคุคลภายในสถาบนัอดุมศึกษา 

- และผลการประเมินคณุภาพ ภายนอกระดบัหลกัสตูร (ถา้มี) เพ่ือเป็นขอ้มลูยอ้นกลบัในการ

ปรบัปรุงและพฒันาการออกแบบหลกัสตูร ในประเดน็ขา้งตน

1. การออกแบบหลักสูตรการศกึษา
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2 การออกแบบการด าเนินการจัดการศกึษา

แนวคดิ : สถาบนัอดุมศกึษาออกแบบการด าเนินการ จดัการศกึษา ตามแนวทางการบรหิาร

คณุภาพที่ออกแบบไวอ้ยา่งไร เพ่ือใหม้ั่นใจวา่การด าเนินการดงักลา่ว จะเป็นไปตามความตอ้งการ

ของผูเ้รยีนและผูมี้สว่นไดเ้สีย และแนวทางและมาตรฐานท่ีก าหนด รวมทัง้ แสดงความรบัผิดชอบ

ท่ีพิสจูนไ์ดว้า่ สถาบนัอดุมศกึษาท าใหผู้เ้รยีนบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวงั  
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2 การออกแบบการด าเนินการจัดการศกึษา

2.1  สถาบันอุดมศกึษา ออกแบบกระบวนการรับนักศกึษาอย่างไร ท่ีแสดงถงึ

- ระบบการรบัสมคัร 

- ขัน้ตอนการรบัเขา้ศกึษาที่น่าเช่ือถือ ยตุิธรรม และโปรง่ใส 

- มีขอ้ก าหนดคณุสมบตัิผูเ้ขา้ศกึษา 

- วิธีการคดัเลือกผูเ้รยีน 

- ระบบการจดัการขอ้รอ้งเรยีนและอทุธรณท่ี์ชดัเจน เหมาะสม และสามารถเขา้ถึงได้
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2.2  สถาบันอุดมศกึษา ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับผลลัพธก์าร

เรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ รู้จักวธีิแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกดิการ

เรียนรู้ตลอดชวีติ เกดิกรอบคดิแบบเตบิโต และสามารถน าสิง่ทีเ่รียนรู้ไปใช้กับโลกของ

การท างานจริงอย่างไร

2 การออกแบบการด าเนินการจัดการศกึษา
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2.3 สถาบนัอดุมศกึษา ออกแบบวิธีการวดัและประเมินผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ละพฒันาการ ของ

ผูเ้รยีน เครื่องมือ และเกณฑก์ารตดัสินผล ท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรียนรู ้รวมทัง้ มีกระบวนการ 

ติดตามความกา้วหนา้ผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้คาดหวงัรายวิชาและรายชัน้ปีอยา่งไร ท่ีท าใหม้ั่นใจวา่ 

ผูเ้รยีนมีผลลพัธก์ารเรียนรูต้ามท่ีก าหนดในหลกัสตูรการศกึษาครบทกุประการ มีพฒันาการของ 

ผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ตล่ะดา้นระหวา่งเรยีน จนมีแนวโนม้ท่ีมั่นใจไดว้า่จะบรรลผุลลพัธก์ารเรียนรู ้

โดยรวม ท่ีก าหนดในหลกัสตูรการศกึษา

2 การออกแบบการด าเนินการจัดการศกึษา
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2.4 สถาบนัอดุมศกึษา ออกแบบกระบวนการบรหิารทรพัยากรการเรียนรู ้โดยบง่ชี ้จดัหา และ 

ดแูลคณาจารย ์เจา้หนา้ท่ีสนบัสนนุ สิ่งอ  านวยความสะดวก ทรพัยากรการเรียนรู ้ และบรกิาร

ช่วยเหลือ ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีเหมาะสม พรอ้มใช ้และสอดคลอ้งตามแนวทางท่ีก าหนด ท่ี

สนบัสนนุใหผู้เ้รยีนบรรล ุผลลพัธก์ารเรียนรูอ้ยา่งไร

2 การออกแบบการด าเนินการจัดการศกึษา
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ในกรณีหลักสูตรปรับปรุง หรือ หลักสูตรทีม่ผู้ีส าเร็จการศึกษาแลว้ สถาบนัอดุมศกึษา 

ตอ้งวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานของหลกัสตูรการศกึษาที่ผา่นมา ผลลพัธก์ารเรยีนรูท่ี้เกิดขึน้

จรงิ ของผูส้  าเรจ็การศกึษาเป็นขอ้มลูยอ้นกลบัอยา่งไร เพ่ือปรบัปรุงและพฒันาการด าเนินการ

จดัการศกึษา ในเรื่องขา้งตน้ 

2 การออกแบบการด าเนินการจัดการศกึษา
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3. การออกแบบการบริหารคุณภาพ

การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning; QP)
• มีการก าหนดกลุม่และส ารวจ ความตอ้งการของผูเ้รยีนและผูมี้สว่นไดเ้สียอย่างไร 

• มีการน าความตอ้งการดงักลา่วมาก าหนดผลลพัธ ์การเรียนรูแ้ละตวัวดัผลลพัธด์งักลา่วอยา่งไร 

• มีการออกแบบหลกัสตูร และกระบวนการที่เก่ียวขอ้ง อยา่งไร เพ่ือสรา้งความมั่นใจวา่หลกัสตูรจะ

สามารถด าเนินการไดต้ามจดุประสงคค์ณุภาพทีก่  าหนดไว้

• สรา้งความพงึพอใจตอ่ผูเ้รยีน และผูมี้สว่นไดเ้สียกลุม่ตา่ง ๆ
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การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance; QM) 
• การก าหนดวิธีการในการประเมิน ความรูแ้ละทกัษะของบคุคล ตลอดจน

ความเสี่ยงตา่ง ๆ เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจไดอ้ยา่งไรวา่ ระเบียบวิธีปฏิบตัิ 

(procedure) ตา่ง ๆ ท่ีไดว้างแผนไว ้จะไดมี้การด าเนินการอยา่งเครง่ครดั 

ตามท่ีก าหนดไว ้ก่อนการด าเนินการ

• และในกรณีท่ีพบวา่อาจจะมีความเสี่ยง หรอืความรูแ้ละทกัษะของบคุลากร

ไมเ่พียงพอ ตอ่การด าเนินการ มีการแกไ้ขเพ่ือการปอ้งกนัปัญหาในการ

ด าเนินการอยา่งไร

3. การออกแบบการบริหารคุณภาพ
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การควบคุมคุณภาพ (Quality Control; QC) 
• มีการก าหนดแผนการควบคมุ (control plan) จดุควบคมุ (control point) และจดุ

ตรวจสอบ (check point) ตลอดจนกระบวนการ จดัการเรียนการสอนอยา่งไร เพ่ือท าให้

มั่นใจวา่มีการตรวจสอบและติดตาม (monitoring) กระบวนการ เพ่ือการบง่ชีค้วาม

ผิดปกติของกระบวนการ และมีการปรบัแก ้(adjustment) ใหก้ระบวนการ ไดมี้การด า

เนินการเป็นไปตามที่ไดร้บัการวางแผนไวแ้ตแ่รก

3. การออกแบบการบริหารคุณภาพ
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3. การออกแบบการบริหารคุณภาพ

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement; QI)
•  มีการก าหนดวิธีการ ประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู ้ตลอดจนความพงึพอใจของผูเ้รียนและผูมี้

สว่นไดเ้สียอย่างต่อเน่ืองอยา่งไร เพ่ือการก าหนดปัญหาความบกพรอ่งของกระบวนการ

จดัการเรยีนการสอน ตลอดจนการบรหิารคณุภาพ เพ่ือด าเนินการเปลี่ยนแปลง ให้

กระบวนการดงักลา่วมีความสามารถในการบรรลผุลตอ่ความตอ้งการ เพ่ือการลดและก าจดั

ความบกพรอ่งที่เกิดขึน้ ส  าหรบัการลดความไมพ่งึพอใจ ตลอดจนสรา้งความพงึพอใจ ใหแ้ก่

ผูเ้รยีนและผูมี้สว่นไดเ้สีย 
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แนวทางการจัดท ารายงาน

ผลการด าเนินการจัดการศกึษา 

“เพือ่การตรวจสอบการด าเนินการ

จัดการศึกษา”
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แนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนินการจัดการศกึษา 

เพือ่การตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา

“เพือ่ให้สถาบันอุดมศกึษามคีวามเข้าใจภาพรวม สามารถจัดท ารายงานผลการด าเนินการ จัด

การศกึษา ทีแ่สดงการด าเนินการทีเ่ป็นระบบและสัมพันธเ์ชือ่มโยงกัน พร้อมทัง้ จัดเตรียม

หลักฐาน เชงิประจักษเ์พือ่รับการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศกึษา รายงานผลการ

ด าเนินการจัดการศกึษา และประสทิธิผลของระบบการบริหารการจัดการศกึษา ตามแนวทางการ

บริหารคุณภาพทีอ่อกแบบไว้ ในหลักสูตรทีผ่่านการตรวจสอบ บนพืน้ฐานของการรายงานและ

วเิคราะหข้์อมูลทีเ่หมาะสม” 

***** แนวทางดงักล่าว เป็นเพยีงคาํแนะนาํในการจดัทาํรายงานผล การดาํเนนิการจดัการศกึษา โดย

สถาบนัอดุมศกึษาสามารถปรบัใชไ้ดต้ามความเหมาะสม
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1. สถาบันอุดมศึกษาแสดงและวิเคราะหใ์หเ้หน็ว่าในแต่ละจุดควบคุม
• ผูเ้รยีนมีพฒันาการ ผลลพัธก์ารเรียนรูต้ามท่ีก าหนดไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 

• และในกรณีท่ีมีความแตกตา่ง (ช่องวา่ง) สถาบนัอดุมศกึษาด าเนินการพฒันาเสรมิใหผู้เ้รยีนมีพฒันาการผลลพัธ์

การเรียนรูไ้ดต้ามท่ีก าหนดอยา่งไร 

• ตลอดจนการด าเนินการใด ๆ ท่ีมีหลกัฐานเชิงประจกัษว์า่ ผูเ้รยีนมีแนวโนม้บรรลผุลลพัธก์ารเรียนรู ้ระดบัหลกัสตูร 

ตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสตูรการศกึษาที่ผ่านการตรวจสอบ

แนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนินการจัดการศกึษา 

เพือ่การตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา
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ในกรณีทีห่ลักสูตรการศึกษา มีผู้ส าเร็จการศึกษาและประกอบอาชีพแล้ว 
• สถาบนัอดุมศกึษาแสดงและวิเคราะหใ์หเ้หน็วา่ ผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้ผูส้  าเรจ็การศกึษา

สามารถท างาน เพ่ือเลีย้งชีพ ประสบความส าเรจ็ ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีน

และผูมี้สว่นไดเ้สีย ตามท่ีก าหนดไว ้ในหลกัสตูรการศกึษาที่ไดรบัการรบัรองในรอบก่อน

หนา้นี ้

แนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนินการจัดการศกึษา 

เพือ่การตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา
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แนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนินการจัดการศกึษา 

เพือ่การตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา

2. สถาบนัอดุมศกึษาแสดงใหเ้หน็วา่ ในระหวา่งด าเนินการหลกัสตูร มีการวางแผนคณุภาพ มีการควบคมุ

คณุภาพ มีการบรหิารความเสี่ยง มีการจดัการขอ้รอ้งเรยีนและการอทุธรณ ์และด าเนินการ รกัษาคณุภาพ

อยา่งไร เพ่ือใหก้ารด าเนินการจดัการศกึษาเป็นไปตามแนวทางและมาตรฐานท่ีก าหนด

67



แนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนินการจัดการศกึษา 

เพือ่การตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา

3. สถาบนัอดุมศกึษาแสดงใหเ้หน็วา่ มีกระบวนการทบทวนการด าเนินการ วิเคราะหข์อ้มลู และบง่ชีไ้ดว้า่จะ

ปรบัปรุงแกไ้ข เพ่ือก าจดัสาเหตขุองการด าเนินการท่ีไมเ่ป็นไปตามแนวทางและ มาตรฐานท่ีก าหนดอยา่งไร 

เพ่ือใหผู้เ้รยีนบรรลผุลลพัธก์ารเรียนรูต้ามท่ีหลกัสตูรก าหนด และน าไปสู ่การปรบัปรุงกระบวนการตา่ง ๆ ใหมี้

คณุภาพดียิ่งขึน้ ท  าใหผู้เ้รยีนและผูมี้สว่นไดเ้สียเกิดความพงึพอใจ 
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(ร่าง) ประกาศฯ ฉบับใหม่
3 เมษายน 2568 
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หน้าที่ของ กมอ. 
มาตรา ๕๓ ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก ากบัดูแลให้ 

สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษา ให้สามารถยกระดบั

คุณภาพ การศึกษาให้สูงกว่ามาตรฐานการอุดมศึกษาทีก่ าหนด
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การตรวจสอบหลักสูตรทีใ่ช้เกณฑฯ์ 2558 ผ่านระบบ CHECO
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